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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Neun von zehn Siidtiroler Unternehmerinnen (89 Prozent)
geben an, dass sie zufrieden damit sind, wie sie ihre
beruflichen und privaten Téatigkeiten unter einen Hut
bringen. Auf diese Frage bezogen besteht kein Unterschied
zwischen Frauen mit Kindern und jenen ohne Kinder.

Arbeitsstunden pro Woche
e laut Aussagen der befragten Unternehmerinnen
arbeiten diese im Durchschnitt 49,6 Stunden pro
Woche.

0 Auch diesbeziiglich besteht kein Unterschied
zwischen Frauen mit Kindern und jenen ohne
Kinder.

o Die Frauen in Unternehmen mit bis zu 49
Beschaftigten arbeiten durchschnittlich
zwischen 10 und 15 Arbeitsstunden mehr pro
Woche als jene in groBen Betrieben mit mehr
als 50 Beschaftigten.

0 Am meisten Stunden pro Woche arbeiten die
selbststdndigen Frauen im  Gastgewerbe
(durchschnittlich  zwischen 13 und 16
Arbeitsstunden mehr als in anderen Sektoren).

e Rund zwei Drittel der befragten Frauen sind mit ihren
aktuellen Arbeitszeiten zufrieden.
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Jedoch: Knapp die Halfte der Frauen mit Kindern
zwischen 7 und 15 Jahren mochte lieber weniger
arbeiten. Frauen mit Kindern unter sieben Jahren
arbeiten bereits fiinf Stunden weniger pro Woche als
der Durchschnitt.

Aufteilung der Aufgaben im Haushalt

Neun von zehn Unternehmerinnen sind mit der
Aufteilung der Aufgaben im Haushalt und in der Familie
weitgehend zufrieden. Bei Frauen mit Kindern steigt die
Unzufriedenheit mit der Aufteilung der Aufgaben im
Haushalt und in der Familie leicht an.

Kinderbetreuung

Am haufigsten Schwierigkeiten mit der
Kinderbetreuung haben die selbststdndigen Frauen im
Dienstleistungsbereich. Mehr als ein Drittel der
Dienstleisterinnen haben Schwierigkeiten mit der
Betreuung ihrer Kinder am Nachmittag, an schulfreien
Tagen und in den langen Sommerferien.

Frauen unter 45 Jahren haben besonders groBe
Probleme bei der Kinderbetreuung. Sie begegnen vor
allem in den langen Sommerferien (40 Prozent) und an
schulfreien  Tagen (31  Prozent)  regelmiBig
Schwierigkeiten bei der Betreuung ihrer Kinder.

Die Unternehmerinnen im Gastgewerbe und in der
Landwirtschaft geben hingegen an, dass sie die
Kinderbetreuung erstaunlich gut meistern.



Familie und Beruf: was kommt zu kurz?

Uber zwei Drittel der befragten Frauen verspiirten
schon einmal das Gefiihl, dass die Familie aus
Arbeitsgriinden zu kurz kam.

0 Rund die Halfte der Frauen verspiirt dieses
Gefiihl regelmaBig.

0 Im Gastgewerbe, dem Sektor in welchem die
Frauen am meisten Stunden pro Woche
arbeiten, kommt die Familie am haufigsten
aus Arbeitsgriinden zu kurz. Die befragten
Frauen aus der Landwirtschaft geben an, dass
sie ihre Familie am wenigsten oft aus
Arbeitsgriinden vernachlassigen.

0 Acht von zehn Unternehmerinnen unter 45
Jahren geben an, dass ihre Familie schon
einmal aus Arbeitsgriinden zu kurz kam.

Zwei Drittel der selbststdndigen Frauen musste schon
einmal wegen familidren Verpflichtungen wichtige
Arbeiten vernachldssigen, was zu Problemen im Betrieb
gefiihrt hat.

Jedoch: Die Mehrheit der Unternehmerinnen musste
noch nie aufgrund familidrer Verpflichtungen Auftrdge
von Kunden ablehnen.

Frauen in der Geschiftswelt

Abwesenheit vom Betrieb

Deutlich mehr als die Halfte der Frauen gibt an, dass
eine ldngere Abwesenheit aus Krankheitsgriinden ein
sehr groBes Problem fiir ihr Unternehmen darstellen
wiirde.

0 In der Landwirtschaft wdre eine langere
Abwesenheit weniger gravierend als in
anderen Sektoren.

o0 Die Abwesenheit von Inhaberinnen von
Einzelunternehmen und Gesellschafterinnen in
Personengesellschaften hatte schwer-
wiegendere Folgen fiir das Unternehmen als
jene  von Frauen in den hdchsten
Entscheidungsgremien  von  Kapitalgesell-
schaften.

Akzeptanz der Frauen in der Geschaftswelt

Die Akzeptanz der Frauen im Kontakt mit Kundinnen
und Kunden stellt das groBte Problem dar. Knapp die
Halfte der Frauen geben an, in der Vergangenheit schon
einmal aufgrund ihres Geschlechts von Kundinnen und
Kunden nicht so ernst genommen worden zu sein.

Drei wvon zehn Frauen hatten schon einmal
Schwierigkeiten sich als Frau bei den eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchzusetzen. Vor
allem fiir Unternehmerinnen unter 45 Jahren stellt das
Durchsetzungsvermdgen bei den eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein groBes Problem
dar. Je dlter die Unternehmerinnen sind, desto weniger
Schwierigkeiten  haben sie im Umgang mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Dem Umfrageergebnis zufolge werden Frauen nur
selten aufgrund ihres Geschlechts bei Gesprachen mit
Lieferanten und Banken benachteiligt.

Forderungen an die Politik

Die Anerkennung der Erziehungsjahre fiir die Pension,
eine bessere Absicherung bei langerer Berufsunfahigkeit
und MaBnahmen zur Kinderbetreuung sind die
meistgenannten Anliegen der befragten Frauen.

0 Fiir die Frauen ohne Kinder ist eine bessere
Absicherung bei langerer Berufsunfahigkeit die
meistgenannte Forderung an die Politik.

0 Fiir knapp die Halfte der befragten Frauen mit
Kindern  stellt die  Anerkennung  der
Erziehungsjahre  fiir die  Pension das
Hauptanliegen dar.

0 Fiir Frauen unter 45 Jahren sind MaBnahmen
zur Kinderbetreuung die wichtigste Forderung
an die Politik.

Attraktivitat des weiblichen Unternehmertums

Mehr als drei Viertel der Unternehmerinnen (79
Prozent) wiirden erneut den Weg in die
Selbststidndigkeit wahlen. Dies gilt sowohl fiir Frauen
mit Kindern als auch fiir Frauen ohne Kinder.

Die Mehrheit der Frauen wiirde auch ihren Tochtern die
Selbststidndigkeit empfehlen. Das Alter der befragten
Unternehmerinnen spielt dabei keine Rolle.



1. SEKUNDARSTATISTISCHE DATEN
ZUR UNTERSUCHTEN GRUNDGESAMTHEIT

Weibliches Unternehmertum

Im Jahr 2015 hatten die Unternehmerinnen in Siidtirol insgesamt 20.732 fiihrungsrelevante
Positionen inne. Der Frauenanteil bei fiihrungsrelevanten Positionen liegt bei 24 Prozent.
Als Unternehmerinnen werden in dieser Umfrage gezihlt:

e Inhaberinnen von Einzelunternehmen (7.630)
*  Gesellschafterinnen in Personengesellschaften (5.307)
*  Frauen in den hochsten Entscheidungsgremien von Kapitalgesellschaften (7.795)

Die meisten Unternehmerinnen sind im Dienstleistungssektor und im Gastgewerbe tétig.

Die Altersstruktur der weiblichen Unternehmen ist weitgehend identisch mit jener der
ménnlichen Unternehmen.

Abbildung 1.1

Siidtiroler Unternehmer nach Geschlecht - 2015
Anzahl

B Manner ® Frauen

Inhaber/innen von
Einzelunternehmen

Gesellschafter/innen in
Personengesellschaften

Hochste
Entscheidungsgremien von
Kapitalgesellschaften

Insgesamt 64.053 20.732

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000
Quelle: Infocamere; Auswertung WIFO © 2016 WIFO
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Abbildung 1.2

Siidtiroler Unternehmer nach Geschlecht und Sektoren - 2015
Anzahl

B Manner H Frauen

25.000

18¢C

LLLE

20.000

15.000

10.000

SLLYL

5.000

Dienstleistungen Gastgewerbe Handel Produzierendes Landwirtschaft
Gewerbe

Quelle: Infocamere; Auswertung WIFO © 2016 WIFO

Abbildung 1.3

Unternehmer nach Altersklassen und Geschlecht (a) - 2015
Verteilung in Prozent
H Unter 30 Jahre  m 30 - 49 Jahre 50 - 69 Jahre  m (ber 70 Jahre
| \

Inhaber/innen von F | ‘
Einzelunternehmen
" —
Gesellschafter/innen in F
Personengesellschaften M | ‘
F

Héchste Entscheidungsgremien | ‘
von Kapitalgesellschaften M

Insgesamt F | ‘
M
| \
(a) F = Frauen, M = Ménner 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: Infocamere; Auswertung WIFO © 2016 WIFO

Im Jahr 2015 hatten die Unternehmerinnen unter 30 Jahren in Sidtirol insgesamt 1.140
flihrungsrelevante Positionen inne. 372 davon wurden von Inhaberinnen von
Einzelunternehmen, 224 von Gesellschafterinnen in Personengesellschaften und 554 von
Frauen in den hochsten Entscheidungsgremien in Kapitalgesellschaften besetzt.



2. INFORMATIONEN ZUR STICHPROBE

Die untersuchte Grundgesamtheit besteht aus 13.960 Unternehmerinnen, die 2015 eine oder
mehrere fithrungsrelevante Positionen innehatten. Die daraus gezogene Stichprobe umfasst
404 Frauen und ist reprasentativ fiir Sektor und GréBenklasse. Die Umfrage wurde im
Herbst 2015 mittls standardisierter Telefoninterviews von apollis - Institut fiir
Sozialforschung und Demoskopie durchgefiihrt.

Die Stichprobe weist folgende Merkmale auf:

Tabelle 2.1

Merkmale der untersuchten Stichprobe

... nach Sektoren ... nach Alter der Frau
Dienstleistungen 106 Bis 45 Jahre 59
Handel 82 46 bis 64 Jahre 193
Gastgewerbe 137 Uber 64 Jahre 151
Produzierendes Gewerbe 49 Insgesamt 403 (a)
Landwirtschaft 30
Insgesamt 404 ... nach Unternehmertyp

Inhaberinnen von Einzelunternehmen 134
... nach GrdBenklassen Gesellschafterinnen in Personengesellschaften 184
n (-9 e ot s
Mittel (10-49) 71 Insgesamt 404
GroB (50 und mehr) 20
Insgesamt 404 ... Pflegefall ja/nein

Ja 151
... Kinder ja/nein Nein 253
Mit Kindern 298 Insgesamt 404
Ohne Kinder 106
Insgesamt 404
... nach Alter der Kinder (b)
Zwischen 0 und 6 Jahren 27
Zwischen 7 und 15 Jahren 36
Uber 15 Jahre 257
Insgesamt 320
“"Eine Person hat keine Altersangabe gemacht.
“ Mehrfachantworten maglich.
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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3. UMFRAGEERGEBNISSE BEI DEN UNTERNEHMERINNEN IM DETAIL

3.1 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Abbildung 3.1

«Wie zufrieden sind Sie insgesamt damit, wie Sie lhre berufliche Tatigkeit und lhre
privaten Aufgaben unter einen Hut bringen?"

Verteilung in Prozent
m Sehr zufrieden ® Eher zufrieden = Weniger zufrieden ® Gar nicht zufrieden

Ohne Kinder

Mit Kindern 40% 489 I

Insgesamt

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
© 2016 WIFO

Quelle: WIFQ (eigene Erhebung)

Abbildung 3.2

Arbeitsstunden pro Woche nach Familiensituation

Durchschnittswerte

0 10 20 30 40 50 60
© 2016 WIFO

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

WIFO Bericht 2.16



12

Abbildung 3.3

Arbeitsstunden pro Woche nach UnternehmensgroBe

Durchschnittswerte

|

0 10 20 30 40 50 60

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.4

Arbeitsstunden pro Woche nach Sektoren

Durchschnittswerte

Dienstleistungen
Handel
Gastgewerbe 59,3
Produzierendes Gewerbe

Landwirtschaft

Insgesamt

0 10 20 30 40 50 60 70
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.5

Arbeitsstunden pro Woche nach Altersgruppen

Durchschnittswerte

46 bis 64 Jahre

Uber 64 Jahre

51,5

0 10 20 30 40 50 60
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
Abbildung 3.6
Arbeitsstunden pro Woche nach Unternehmertyp
Durchschnittswerte
Inhaberinnen von
innen v 52,2

Einzelunternehmen

Gesellschafterinnen in
Personengesellschaften

Hochste Entscheidungsgremien

in Kapitalgesellschaften 43.8
0 10 20 30 40 50 60
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.7

Zufriedenheit mit aktueller Arbeitszeit nach Familiensituation

Verteilung in Prozent

m Lieber mehr M Passt so i Lieber weniger

Ohne Kinder

Kinder, bis 6 Jahre

Kinder, 7-15 Jahre

Kinder, liber 15 Jahre

Pflegefall
Insgesamt
0% 20% 40% 600% 800% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) 2016 WIFO
Abbildung 3.8

Zufriedenheit mit aktueller Arbeitszeit nach Unternehmertyp und Altersgruppen
Verteilung in Prozent

H Lieber mehr H Passt so 1 Lieber weniger

Inhaberinnen von
Einzelunternehmen

Gesellschafterinnen in
Personengesellschaften

Hochste Entscheidungsgremien
in Kapitalgesellschaften

Alter, bis 45 Jahre
Alter, 46 bis 64 Jahre

Alter, liber 64 Jahre

Insgesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO



Abbildung 3.9

«Wie zufrieden sind Sie mit der Aufteilung der Aufgaben in Haushalt und Familie?"

Verteilung in Prozent

H Sehr zufrieden  mEher zufrieden Weniger zufrieden B Gar nicht zufrieden

Ohne Kinder
Mit Kindern
Insgesamt
0% 20% 40% 600% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.10

«Wie zufrieden sind Sie mit der Aufteilung der Aufgaben in Haushalt und Familie?"

Verteilung in Prozent

B Sehr zufrieden M Eher zufrieden Weniger zufrieden  ® Gar nicht zufrieden

Bis 45 Jahre 4900 399% i

46 bis 64 Jahre 48% 36% I

Uber 64 Jahre 37% 47%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.11

«Wie zufrieden sind Sie mit der Aufteilung der Aufgaben in Haushalt und Familie?"

Verteilung in Prozent

B Sehr zufrieden  ® Eher zufrieden Weniger zufrieden  ® Gar nicht zufrieden

Inhaberinnen von
Einzelunternehmen

Gesellschafterinnen in
Personengesellschaften

Hochste
Entscheidungsgremien in
Kapitalgesellschaften

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.12

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung

Verteilung in Prozent

m RegelmdBig mAb und zu Nie

.. in den langen Sommerferien [IEERINEEET

.. an schulfreien Tagen [INEAINEL

... in der Friih vor Schulbeginn 1500 1200

... beim Bringen der Kinder

... am Nachmittag nach Schulende
... ber die Mittagszeit

.. am Samstag

.. an Sonn- und Feiertagen

...am Abend bzw. in der Nacht

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO



Abbildung 3.13

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung in den langen
Sommerferien nach UnternehmensgroBe

Verteilung in Prozent

B RegelmiBig HAb und zu Nie
Klein 14% 13%
Mittel
GroB
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.14

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung in den langen
Sommerferien nach Sektoren

Verteilung in Prozent o .
H RegelmaBig HAb und zu Nie

Dienstleistungen 18% 24%

Handel 19% 11%

Gastgewerbe  [REOSTE 1Y)

Produzierendes Gewerbe 26% 11%

i

Landwirtschaft

H

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.15

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung in den langen
Sommerferien nach Altersgruppen

Verteilung in Prozent m RegelméBig ®Ab und zu Nie

Bis 45 Jahre 40% PRI

46 bis 64 Jahre 16% 15%

Uber 64 Jahre [ L)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.16

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung in den langen
Sommerferien nach Unternehmertyp

Verteilung in Prozent B RegelmaBig mAb und zu Nie

Inhaberinnen von

0 0
Einzelunternenmen 8% .

Gesellschafterinnen in
Personengesellschaften

Hochste
Entscheidungsgremien 21% 16%
von Kapitalgesellschaften

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO



Abbildung 3.17

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung an schulfreien Tagen

nach Sektoren

Verteilung in Prozent

Dienstleistungen 21%

Handel 17%

Gastgewerbe L AL

Produzierendes Gewerbe 26%

Landwirtschaft m

0% 20%

il

Nie

80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

Abbildung 3.18

© 2016 WIFO

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung an schulfreien Tagen

nach Altersgruppen

Verteilung in Prozent

Nie
Bis 45 Jahre
46 bis 64 Jahre 16% 16%
Uber 64 Jahre  [WSBEY0
0% 20% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.19

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung an schulfreien Tagen
nach Unternehmertyp

Verteilung in Prozent m RegelmiBig mAb und zu = Nie

Inhaberinnen von
Einzelunternehmen

9% 7%

Gesellschafterinnen in

0,
Personengesellschaften 150

Héchste
Entscheidungsgremien 21%
in Kapitalgesellschaften

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) 2016 WIFO

Abbildung 3.20

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung am Samstag nach
UnternehmensgroBe

Verteilung in Prozent

M RegelmaBig ®Ab und zu I Nie

Klein 8% | 11%

Mittel AN 17% 76%
GroB 8% 92%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO



Abbildung 3.21

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung am Samstag nach
Altersgruppen

Verteilung in Prozent

m RegelmaBig mAbund zu = Nie

Bis 45 Jahre

46 bis 64 Jahre [EEIE 01/

Uber 64 Jahre [ 74

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) 2016 WIFO

Abbildung 3.22

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung in der Friih vor Schul-
bzw. Kindergartenbeginn nach Sektoren

Verteilung in Prozent

m RegelmiBig mAbund zu = Nie
Dienstleistungen 19% 18% 63%
Handel 18% 12% 69%

Gastgewerbe  [ERPIV L/ 77%

Produzierendes Gewerbe 16% 8% 76%
Landwirtschaft RO L 84%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.23

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung in der Friih vor Schul-

bzw. Kindergartenbeginn nach Altersgruppen

Verteilung in Prozent

H RegelmiBig HAb und zu Nie
Bis 45 Jahre 22% 6%
46 bis 64 Jahre 17% 149,
Uber 64 Jahre 10% [ 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.24

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung am Nachmittag nach

Schul- bzw. Kindergartenende nach Sektoren

Verteilung in Prozent

B RegelmaBig HAb und zu Nie
Dienstleistungen | | |
Gastgewerbe
Produzierendes Gewerbe
Landwirtschaft m | | ‘ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO



Abbildung 3.25

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung am Nachmittag nach
Schul- bzw. Kindergartenende nach Altersgruppen

Verteilung in Prozent

B RegelmaBig mAb und zu Nie
Bis 45 Jahre 22%
46 bis 64 Jahre 12% 15%
Uber 64 Jahre RN L0
0% 20% 400% 60% 800% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
Abbildung 3.26
«Wie oft kommt oder kam es bei lhnen vor, dass..."
Verteilung in Prozent
m Oft B Manchmal Selten m Nije

... Sie das Gefiihl hatten, die Familie
kommt zu kurz, weil Sie die Arbeit zu stark
beansprucht
... Sie Probleme bei der Betreuung einer
pflegebediirftigen Person hatten, weil Sie
nicht von der Arbeit weg gekommen sind
.. wegen familidren Verpflichtungen
wichtige Arbeiten liegen geblieben sind
und Sie Probleme bekommen haben
... Sie Auftrége nicht annehmen konnten,
weil Sie aufgrund familidrer
Verpflichtungen nicht die Zeit hatten
... Sie Probleme bei der Betreuung der

32%

21% 2

11%

26%

8%} 17%

1N

1%

i

i

|

25%

45%

3%

59%

i

Kinder hatten, weil Sie nicht von der Arbeit JROEG 1Y)
weggekommen sind |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.27

«Wie oft kommt oder kam es bei lhnen vor, dass Sie das Gefiihl hatten, die Familie
kommt zu kurz, weil Sie die Arbeit zu stark beansprucht?”

Verteilung in Prozent mOft

® Manchmal Selten H Nie

Dienstleistungen

Handel 33%

Gastgewerbe 39%

Produzierendes Gewerbe 29%

Landwirtschaft 18% 18%

Insgesamt

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.28

«Wie oft kommt oder kam es bei lhnen vor, dass Sie das Gefiihl hatten, die Familie
kommt zu kurz, weil Sie die Arbeit zu stark beansprucht?"

Verteilung in Prozent m Oft B Manchmal Selten H Nie

Bis 45 Jahre

46 bis 64 Jahre 39% 25% 28%

Uber 64 Jahre

0% 20% 40% 600% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO




Abbildung 3.29

«Wie oft kommt oder kam es bei lhnen vor, dass Sie das Gefiihl hatten, die Familie
kommt zu kurz, weil Sie die Arbeit zu stark beansprucht?”

Verteilung in Prozent m Oft = Manchmal Selten = Nie

Inhaberinnen von
Einzelunternehmen

40%

lIschafteri i
Gesellschafterinnen in 33% 31%
Personengesellschaften

Hochste
Entscheidungsgremien
von Kapitalgesellschaften

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.30

«Wie oft kommt oder kam es bei lhnen vor, dass wegen familidren Verpflichtungen
wichtige Arbeiten liegen geblieben sind und Sie deshalb Probleme bekommen
haben?”
Verteilung in Prozent m Oft B Manchmal Selten H Nie
Dienstleistungen
Handel
Gastgewerbe
Produzierendes Gewerbe

Landwirtschaft

Insgesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.31

«Wie oft kommt oder kam es bei lhnen vor, dass wegen familidren Verpflichtungen

wichtige Arbeiten liegen geblieben sind und Sie deshalb Probleme bekommen
haben?"

Verteilung in Prozent u Oft ® Manchmal Selten m Nie

Bis 45 Jahre IS 24% 28%

46 bis 64 Jahre

Uber 64 Jahre 16%

0% 20% 40% 600% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.32

«Wie oft kommt oder kam es bei lhnen vor, dass wegen familidren Verpflichtungen

wichtige Arbeiten liegen geblieben sind und Sie deshalb Probleme bekommen
haben?"

Verteilung in Prozent

m Oft ® Manchmal Selten m Nie
Inh i
Inhaberinnen von S 29% 40%
Einzelunternehmen
Gesellschafterinnen in 10% 4% 29%
Personengesellschaften

Hochste
Entscheidungsgremien 8% 28%
von Kapitalgesellschaften

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO




3.2 Frauen in der Geschaftswelt

Abbildung 3.33

+Wenn Sie im Betrieb aufgrund Krankheit ldngere Zeit fehlen wiirden, wiirde das
fiir das Unternehmen ein Problem darstellen?”

Verteilung in Prozent Gar nicht

Weniger

Sehr
Eher

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.34

+Wenn Sie im Betrieb aufgrund Krankheit langere Zeit fehlen wiirden, wiirde das
fiir das Unternehmen ein Problem darstellen?"

Verteilung in Prozent W Sehr M Eher Weniger ® Gar nicht

|

Dienstleistungen 61% 14%

Handel 60% ALY 9%

Gastgewerbe 60% 18% 0%

Produzierendes Gewerbe 61% 22% %

a dAH

Landwirtschaft 40% 23% m
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.35

+Wenn Sie im Betrieb aufgrund Krankheit ldngere Zeit fehlen wiirden, wiirde das
fiir das Unternehmen ein Problem darstellen?”

Verteilung in Prozent m Sehr = Eher Weniger ® Gar nicht

Klein

GroB
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.36

+Wenn Sie im Betrieb aufgrund Krankheit langere Zeit fehlen wiirden, wiirde das
fiir das Unternehmen ein Problem darstellen?”

Verteilung in Prozent B Sehr ® Eher Weniger H Gar nicht

Bis 45 Jahre 56% 27% d

46 bis 64 Jahre 65% 20%

Uber 64 Jahre

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO




Abbildung 3.37

+Wenn Sie im Betrieb aufgrund Krankheit ldngere Zeit fehlen wiirden, wiirde das
fiir das Unternehmen ein Problem darstellen?”

Verteilung in Prozent m Sehr m Eher Weniger m Gar nicht

Inhaberinnen von
Einzelunternehmen

lIschafteri i
Gesellschafterinnen in 63% 7%
Personengesellschaften

Héchste
Entscheidungsgremien
von Kapitalgesellschaften

0% 20% 40% 600% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.38

«Wie oft kam es vor, dass Sie ..."
Verteilung in Prozent

m Oft B Manchmal Selten H Nie

... vom Kunden nicht so ernst genommen
werden, weil Sie eine Frau sind

%

.. Schwierigkeiten hatten, sich als Frau bei 71
Ihren Mitarbeitern durchzusetzen 2
... Schwierigkeiten hatten, sich als Frau bei 28
Ihren Lieferanten durchzusetzen .
... Arbeiten oder Auftrdge nicht bekommen

0,
haben, weil Sie eine Frau sind EER

... sexuell beldstigt wurden, sei es durch
anziigliche Bemerkungen oder
unangebrachte Berlihrungen

88%

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.39

«Wie oft kam es vor, dass Sie Schwierigkeiten hatten, sich als Frau bei Ihren
Mitarbeitern durchzusetzen?"

Veteilung in Prozent m Oft = Manchmal Selten m Nie

Bis 45 Jahre 28%

46 bis 64 Jahre 68%

1

Uver 64 Jahre [ 83%

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.40

«Wie oft kam es vor, dass Sie Schwierigkeiten hatten, sich als Frau bei lhren
Mitarbeitern durchzusetzen?"

Verteilung in Prozent mOft = Manchmal Selten e
Inhaberinnen von
0
Einzelunternehmen h ' 82%

Gesellschafterinnen in 17% 69%
Personengesellschaften

Hochste
Entscheidungsgremien 18%
von Kapitalgesellschaften

0% 20% 40% 60% 80% 100%

i

|

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.41

«lhrer Erfahrung nach: werden Frauen von Banken durchschnittlich besser, gleich

oder schlechter behandelt?"
Besser

Verteilung in Prozent

Weil nicht

Schlechter

Gleich

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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3.3  Forderungen an die Politik

Abbildung 3.42
«Welche Forderung an die Politik ist aus lhrer Sicht die wichtigste?"

Anteil in Prozent
® Ohne Kinder H Mit Kindern

Anerkennung der
Erziehungsjahre fiir die Pension 47%
Bessere Absicherung bei
langerer Berufsunfihigkeit, z.B.
Bezuschussung einer Ersatzkraft
MaBnahmen zu Kinderbetreuung
Offentliche Bezuschussung der
Zusatzrente
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
Abbildung 3.43
«Welche Forderung an die Politik ware aus lhrer Sicht die wichtigste?"
Anteil in Prozent
Bis 45 Jahre M 46 bis 64 Jahre M Uber 64 Jahre
\ |
Anerkennung der 23%
Erziehungsjahre fiir die Pension 45%
gsJ 44%
Bessere Absicherung bei 290
léngerer Berufsunfahigkeit, z.B. 23%
Bezuschussung einer Ersatzkraft 22%
319%
MaBnahmen zu Kinderbetreuung 21%
21%
Offentliche Bezuschussung der 11();){)0/0
Zusatzrente F 14%
0% 10% 20% 309% 40% 50%
© 2016 WIFO

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)



WIFO Bericht 2.16

Abbildung 3.44

«Welche Forderung an die Politik wire aus lhrer Sicht die wichtigste?"

Anteil in Prozent Inhaberinnen von Einzelunternehmen

m Gesellschafterinnen in Personengesellschaften

m Hochste Entscheidungsgremien von Kapitalgesellschaften
I \ \ I
Anerkennung der 49%
. . g . 37%
Erziehungsjahre fiir die Pension 43%
Bessere Absicherung bei
langerer Berufsunfahigkeit, z.B.
Bezuschussung einer Ersatzkraft

MaBnahmen zu Kinderbetreuung
35%

Offentliche Bezuschussung der

16%
Zusatzrente w ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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3.4  Attraktivitdt des weiblichen Unternehmertums

Abbildung 3.45

+Wiirden Sie nochmal die Selbststindigkeit anstreben?”

Verteilung in Prozent

HJa H Nein WeiB nicht

Ohne Kinder

Mit Kindern

Insgesamt 79% 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO

Abbildung 3.46

«Wiirden Sie nochmal die Selbststdndigkeit anstreben?"

Verteilung in Prozent

mJa ® Nein Weil3 nicht
Bis 45 Jahre 73% 22%
46 bis 64 Jahre 79% 18%

Uber 64 Jahre 81% 16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.47

+Wiirden Sie nochmal die Selbststindigkeit anstreben?”

Verteilung in Prozent

HJa m Nein WeiB nicht

Inhaberinnen von
Einzelunternehmen

Gesellschafterinnen in
Personengesellschaften

Hochste
Entscheidungsgremien
von Kapitalgesellschaften

0% 200% 400 60% 800 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
Abbildung 3.48
Selbststandigkeit
Verteilung in Prozent
HJa m Nein WeiB nicht

Wenn Sie eine Tochter

hatten: wiirden Sie lhr

raten, sich selbststandig
zu machen?"

Wiirden Sie nochmal die
Selbststandigkeit
anstreben?"

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2016 WIFO
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Abbildung 3.49

«Wenn Sie eine Tochter hitten: wiirden Sie Ihr raten, sich selbststandig zu

machen?"

Verteilung in Prozent

Bis 45 Jahre

Uber 64 Jahre

0%

HJa m Nein Weil nicht

56% 34%

20% 40% 600% 800% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

Abbildung 3.50

© 2016 WIFO

«Wenn Sie eine Tochter hatten: wiirden Sie lhr raten, sich selbststindig zu

machen?"

Verteilung in Prozent

Inhaberinnen von
Einzelunternehmen

Gesellschafterinnen in
Personengesellschaften

Hochste
Entscheidungsgremien
von Kapitalgesellschaften

[ NF] E Nein WeiB nicht

550 39%

58% 35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

© 2016 WIFO
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